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Geachte leden van de Tweede Kamer,
Wij vragen uw aandacht voor het volgende.

De werkgeversorganisatie Werkgevers in de Sport (‘WOS’) behartigt de belangen van de
landelijke en regionale niet-commerciéle sportorganisaties, met name NOC*NSF, de
Nederlandse sportbonden en provinciale & gemeentelijke sportservicebureaus op het gebied
van de arbeidsverhoudingen. In die hoedanigheid sluit de WOS de CAO Sport met de
vakorganisaties FNV, CNV en de Unie die betrekking heeft op de medewerkers van onze
leden en soortgelijke organisaties (niet zijnde sportverenigingen/clubs).

In de afgelopen jaren zijn de inkomsten van bonden en sportservicebureaus steeds meer
onder druk komen te staan. Afdrachten vanuit NOC*NSF/Lotto-gelden alsmede
gemeentelijke bijdragen werden en worden niet (afdoende) geindexeerd of liepen zelfs terug;
er is geen mogelijkheid om contributies te verhogen teneinde de drempel voor actief en
georganiseerd sporten niet hoger te maken. Tegelijkertijd wordt de maatschappelijke
opdracht aan de georganiseerde sport steeds hoger. En terecht.

Het Sportakkoord formuleert op meerdere dimensies opdrachten aan sport én de overheid
om participatie te verhogen ook van groepen die op afstand staan van de sport, ter
bevordering van de gezondheid, ter bestrijding van eenzaamheid, etc. In de uitvoering gaat
dat veelal om lokale activiteiten die vaak ondersteund worden door de sportservicebureaus.
Maar sportverenigingen/clubs kioppen met veel ondersteuningsvragen toch ook aan bij hun
landelijke sportbond. Hierbij vraagt men hulp bij o.m. het zoeken naar hun rol in lokale
sportakkoorden, spelen er vragen ten aanzien van veilig sportklimaat en is er grote behoefte
aan verenigingsontwikkeling ten aanzien van de rol van de vereniging.

De georganiseerde sport zet al jaren hard in op de verhoging van de interne efficiéntie,
kostenbesparingen door gemeenschappelijke huisvesting, het aanboren van andere
inkomstenbronnen, etc. Maar het is nog altijd niet een sector waarin het — eufemistisch
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uitgedrukt — ‘over houdt’. De sector Sport kent geenszins een zware CAO met bijvoorbeeld
een duur salarishuis, integendeel. De Sector Sport loopt al vele jaren achter op de BV
Nederland. De concurrerende arbeidsmarkten voor het type personeel dat werkzaam is ‘in de
sport’ kennen betere arbeidsvoorwaarden. Om een beetje in de pas te kunnen blijven lopen
en schaars personeel te kunnen aantrekken, is het noodzakelijk daar ruimte voor te hebben.

In de huidige CAO Sport zijn, gelijk eerdere CAQ’s, afspraken gemaakt voor indexering van
de salarissen, alsmede bevat de CAQO Sport periodieken bij goed functioneren, zoals ook
elders het geval is. Per saldo komt het er op neer dat het salarishuis in de sport jaarlijks stijgt
met ongeveer 4-5%. Hier wringt de schoen, aangezien de mogelijkheden voor verdere
kostenefficiéntie, na al datgene wat reeds heeft plaatsgevonden, zeer beperkt zijn en de
jaarlijkse de bijdragen vanuit NOC*NSF aan de sportbonden geen indexering kent (niet
stijgt). Ook de gemeentelijke vergoedingen voor alle functies binnen de regionale & lokale
sportservice organisaties kennen geen indexering.

Dit is des te zorgwekkender gezien het feit dat het Sportakkoord nauwelijks (financi€le)
ondersteuning kent voor deze organisaties, terwijl er wel een vergroot beroep op hen wordt
gedaan:

(a) de sportbonden zijn de vraagbaak en sparringpartner van de lokale organisaties,
clubs en verenigingen — er wordt verwacht dat de sportbonden hun netwerk bedienen
en klaar staan met raad & daad als boven omschreven;

(b) ook de sportservice organisaties worden vaker ingeschakeld, als gevolg van het
lokaal beleggen van de sportuitvoering in de gemeenten, terwijl in de praktijk blijkt dat
er onvoldoende middelen beschikbaar zijn voor de ingehuurde krachten (denk:
buurtsportcoaches), wat tot gevolg heeft dat hoe groter de vraag, des te groter de
financiéle druk van de sportservice organisatie.

Wij vragen uw aandacht voor de risico’s van de financiéle situatie van de sport enerzijds en
het immer groot wordende belang van de sport anderzijds. Het is in onze ogen dringend
noodzakelik om de financiering van de sport fundamenteel te bekijken en wij doen een
beroep op u om aanvullende middelen ter beschikking te stellen aan dergelijke organisaties
in deze belangrijke sector zodat er ook werk gemaakt kan worden van de doelen en ambities
van het sportakkoord.

Hierbij willen we bij u ook onder de aandacht brengen dat er een groot vraagstuk op tafel ligt
bij het Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport (Directie Sport) over de toekomstige
ontwikkeling van de arbeidsmarkt in de Sector Sport. Deze sector leunt van oudsher sterk op
vrijwilligers, maar men is het er over eens dat er in de toekomst een grotere behoefte zal zijn
aan professionals. Bij de verdere ontwikkeling en professionalisering van deze sector, dient
te worden geinvesteerd in:

- verhogen kwaliteit medewerkers in de Sector Sport;

- verdere ontwikkeling tot aantrekkelijke sector met het oog op aantrekken van talent;

- verbeteren van de organisaties en deze toekomstbestendig te maken;
zodat sportbonden & sportservice organisaties goed onderlegd en uitgerust zijn om tegemoet
te komen aan de behoeften als verwoord in en maximaal invulling te kunnen geven aan de in
het Sportakkoord gestelde doelen (ie. Inclusief sporten en bewegen, positieve sportcultuur).

Wij ondersteunen het Sportakkoord in zijn volledigheid, nu dient er een volgende stap gezet
te worden om het landelijke en regionale ondersteuningsapparaat hierbij kwalitatief te laten
aansluiten en met middelen te ondersteunen. In het Deelakkoord ‘Vitale sport- en
beweegaanbieders’ staat specifiek als doel omschreven:



‘De ambitie is om alle typen aanbieders van sport en bewegen toekomstbestendig te
maken. De financiéle en organisatorische basis wordt op orde gebracht zodat
aanbieders hun vizier kunnen richten op een passend aanbod en op passende
bindingsvormen.”

Hierbij is het van essentieel belang om de landelijke en regionale organisaties (de
ruggengraat van de georganiseerde sport in Nederland) hierbij niet te vergeten.

Het is noodzakelijk om een gemeenschappelijk plan te ontwikkelen voor de arbeidsmarkt
Sport. Teneinde deze goed te laten starten zal er eerst onderzoek moeten worden gedaan.
De NL Sportraad heeft in haar rapport dat een dezer dagen verschijnt, onvoldoende
aandacht kunnen besteden aan de arbeidsmarkt vanwege het ontbreken van de benodigde
informatie. Dit illustreert de noodzaak tot het doen van een dergelijk onderzoek.

Graag zouden wij het bovenstaande nader willen toelichten en verzoeken de vaste
Kamercommissie Sport dan ook om met ons in gesprek te gaan over dit prangende
onderwerp.

Hoogachtend,
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