
 
 

 

 
 

‘CV-dating’ van Sport Knowhow XL 
Sportorganisaties met vacatures kunnen zo’n 400 cv’s van hoogopgeleide werkzoekenden raadplegen 
op het gesloten gedeelte van de site van Sport Knowhow XL. Om het zoeken voor werkgevers te 
vergemakkelijken, heeft elk cv een code met zes cijfers en twee letters. Achter de code gaan 
belangrijke kenmerken van de werkzoekende schuil. De eerste twee cijfers staan voor zijn/haar 
geboortejaar; de volgende twee cijfers voor de hoogst genoten afgeronde opleiding (01=academisch; 
02=HBO; 03=MBO; 04=anders), de laatste twee cijfers staan voor het aantal jaren werkervaring na 
afronding van de hoogst genoten opleiding;  de twee letters tenslotte zijn de eerste twee letters van de 
voornaam. Bijvoorbeeld: nummer 95-01-03-RO. De persoon die achter dit cv schuil gaat is geboren 
in het jaar 1995, heeft een academische opleiding afgerond, heeft na zijn/haar opleiding drie jaar 
gewerkt en heet (bijvoorbeeld) Romy.  

 
Op deze manier kan een potentiële werkgever heel gericht in de cv’s zoeken. Bijvoorbeeld alleen in 
de cv’s van mensen die minstens 30 jaar oud zijn, een academische opleiding hebben genoten en 
minimaal drie jaar werkervaring hebben. Of juist in de cv’s van mensen die tussen de 20 en 25 jaar 
oud zijn, (minstens) een HBO-opleiding hebben afgerond en met 0-1 jaar werkervaring aan het begin 
van hun carrière staan. Enzovoorts!  

 
De cv’s op de site zijn bereikbaar via een login en een wachtwoord. Dat wachtwoord wordt uit 
pricacy-overwegingen elke twee weken vernieuwd: rond de 1e en de 15e van elke maand. 
Werkgevers die de cv’s willen bekijken, krijgen per order één maal een nieuw wachtwoord 
toegezonden. Dat impliceert dat werkgevers per order minimaal twee en maximaal vier weken lang 
toegang tot de cv’s hebben.  

 
Met cv-dating van Sport Knowhow XL kunnen werkgevers zich op een effectieve en goedkope 
manier oriënteren op de arbeidsmarkt: ze kunnen besluiten de cv’s te raadplegen alvorens ze een 
tijdsverslindende (en dus dure!) sollicitatieprocedure starten. Of werkgevers bekijken de cv’s tijdens 
een procedure. Of ze besluiten de cv’s aan het eind van de sollicitatieprocedure te bekijken, als deze 
helaas geen geschikte kandidaat lijkt op te leveren.  

 
Deze unieke service kost slechts € 79 (excl. BTW) per order. Login en wachtwoord worden 
verzonden zodra via een mailbericht formeel de opdracht wordt gegeven, onder de beschreven 
voorwaarden. Ook dient meteen een factuuradres en contactpersoon voor de factuur te worden 
vermeld.  
 
Meer weten? Peter Hopstaken, info@skxl.nl of 06-5579 3708 
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